
 

Wir freuen uns darauf, dich baldmöglichst als neues Mitglied in unserem Team willkommen zu 
heißen. 

Kindertagesstättenleiter/in (m/w/d)  

in Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet 

Die Elterninitiative Villa Regenbogen e.V. in Lohmar ist ein besonderer Ort für kleine und große Persönlichkeiten. 
Unser engagiertes Team begleitet liebevoll 75 Kinder (2–6-Jährige) in vier Gruppen auf ihrem Weg zu neugierigen 
und empathischen Menschen. In privater Trägerschaft wird unsere Einrichtung von einem ehrenamtlichen 
Vorstand getragen und unterstützt durch unsere aktive Elternschaft bieten wir eine familiäre Atmosphäre, in der 
jedes Kind individuell gefördert wird. Mit einem großen Außengelände, eigener Turnhalle und gesunder 
Verpflegung aus unserer hauseigenen Küche bieten wir viel Raum für Spaß und Entwicklung. Unser naturnahes und 
situationsorientiertes Konzept lebt von Offenheit und kreativen Ideen – werde Teil unseres herzlichen Teams und 
gestalte unsere bunte Zukunft mit!  

 

Deine Aufgaben:  

• Pädagogische und organisatorische Leitung der Einrichtung 

• Führung und Weiterentwicklung des pädagogischen Teams 

• Organisation des Kita-Alltags inklusive Dienstplanung und Verwaltungsaufgaben 

• Weiterentwicklung unseres pädagogischen Konzeptes sowie Sicherstellung gesetzlicher Standards 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Vorstand und externen Partner 

• Organisation und Durchführung von Elternabenden, Konzeptionstagen und Feedbackgesprächen 

• Teilnahme an Vorstandssitzungen, Rat der Tageseinrichtung, etc. 
• Budget- und Personalplanung in Zusammenarbeit mit dem Vorstand 

Das bringst Du mit:  

• Abgeschlossene Ausbildung zur/m staatlich anerkannten Erzieher/in, Sozialpädagoge/in oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in der Leitung einer Kindertagesstätte und in der Personalführung 

• Hohes Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsstärke 

• Freude an Teamarbeit sowie Begeisterung für pädagogische Weiterentwicklung  

Das sind Deine Benefits:  

• Vergütung nach Entgeltgruppe 15 des TVöD VKA Sozial-/Erziehungsdienst 

• Interne und externe Schulungs- und Fortbildungsmaßnahmen  
• Bikeleasing für Mitarbeiter*innen  
• Viel Raum für eigene Ideen und selbstständiges Arbeiten  
• Ein engagiertes Team und eine familiäre Arbeitsatmosphäre, Große und kleine Menschen, die sich 

sehr auf Dich freuen 

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:  
digital an personal@villa-regenbogen-lohmar.de 

Villa Regenbogen e.V.: z.Hd. Vorstand, Krebsaueler Str. 63, 53797 Lohmar 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 
Tel.: 02206/80541, leitung@villa-regenbogen-lohmar.de   
Weitere Infos findest du auf: www.villa-regenbogen-lohmar.de   
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