Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d)

in Teilzeit oder Vollzeit (20-39 Wochenstunden) als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung zunéchst befristet bis Oktober 2027

Die Elterninitiative Villa Regenbogen e.V. in Lohmar ist ein ganz besonderer Ort fiir kleine Entdecker*innen
und groBe Personlichkeiten. In unserer liebevoll gestalteten Einrichtung begleiten wir 75 Kinder im Alter
von 2 Jahren bis zum Schuleintritt in vier Gruppen, darunter eine U3-Gruppe, auf ihrem Weg zu
selbstbewussten, neugierigen und empathischen Menschen.

Unser engagiertes und hoch motiviertes Team arbeitet in einem wertschitzenden Betriebsklima und wird
von aktiven Eltern unterstiitzt. Gemeinsam schaffen wir eine familidare Atmosphare, in der jedes Kind
gesehen, gehort und individuell gefordert wird.

Die Villa Regenbogen bietet ein 4.000 m? groRes AuRengelinde, eine eigene Turnhalle fiir Spiel, Sport und
SpaR sowie eine mit dem Qualititssiegel ,FIT KID“ der Deutschen Gesellschaft fiir
Erndhrung ausgezeichnete Verpflegung.

Unsere Einrichtung lebt von einem offenen Miteinander, kreativen Ideen und einem naturnahen,
kindzentrierten Konzept. Wir bieten nicht nur Raum fiir kindliche Entwicklung, sondern auch fiir lhre
personliche Entfaltung als Erzieher*in.

Werden Sie Teil eines lebendigen Teams, das mit Herz, Humor und Haltung arbeitet — und gestalten Sie mit
uns gemeinsam eine bunte Zukunft!

lhre Aufgaben:

e Liebevolle und padagogische Betreuung sowie fachliche Forderung der Kinder
e Dokumentation und Elternarbeit

lhr Profil:

o  Frohlichkeit, Schwung, Energie und eine positive Einstellung zur Weiterentwicklung der
Qualitdt unserer padagogischen Arbeit

e  Gute Kommunikationsfahigkeit, gute Teamfahigkeit

e Einflihlungsvermdgen und liebevoller Umgang mit den Kindern in unserer Einrichtung

e Ausdauer, Geduld und Engagement

e das Verstandnis, Kinder im Rahmen der erzieherischen Tatigkeit zu fordern

Wir bieten lhnen:

e Vergiitung angelehnt an TV6D-B

e interne und externe Schulungs- und FortbildungsmaRnahmen

e  Vorbereitungs- und Dokumentationszeiten

o  Bikeleasing fir Mitarbeiter*innen

o die Moglichkeit, sich fachlich und personlich einzubringen und eigene Ideen selbstandig und
eigenverantwortlich zu entwickeln und umzusetzen

e groRe und kleine Menschen, die sich sehr auf Sie freuen

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Villa Regenbogen e.V.; z. Hd. Frau Eva Hock; Krebsaueler Str. 63; 53797 Lohmar;

Tel.:02206/80541; leitung@villa-regenbogen-lohmar.de

Weitere Infos: www.villa-regenbogen-lohmar.de
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